Stellenausschreibung Mitarbeiter /-in Projektbereich Barrierefreies Bauen und Wohnen
Arbeitgeber:

Behindertenverband Leipzig e.V.

Bernhard-Goring-Stralte 152

04277 Leipzig

Wer wir sind und wofiir wir uns einsetzen:

Als Selbsthilfeorganisation starken wir Menschen mit Behinderungen in ihrer
Selbstbestimmung und setzen uns fur eine Gesellschaft ein, in der alle gleichberechtigt
mitwirken kénnen. Gegrindet 1990, ist der Behindertenverband Leipzig e.V. seit lber drei
Jahrzehnten die Stimme von Menschen mit Behinderungen in der Region. Unser Leitmotiv
.Einander verstehen — miteinander leben” pragt seit jeher unser Engagement flr Inklusion
und Teilhabe. Seit unserer Griindung haben wir zahlreiche Projekte initiiert, die dazu
beitragen, die Lebensqualitat von Menschen mit Behinderungen zu verbessern.

Sie suchen einen Arbeitsplatz, der lhnen Freiraum zur Gestaltung lasst, aber auch
verlassliche Rahmenbedingungen zur Erfiillung der Arbeitsauftrage bietet? Mochten Sie Teil
eines motivierten Teams, bestehend aus unterschiedlichen Projektbereichen sein, das sich
gegenseitig unterstitzt und bereichert? Sie mdchten mit lhrer Arbeit nachhaltig und
sinnstiftend tatig sein? Sie arbeiten gerne mit Menschen und méchten aktiv daran mitwirken
eine inklusivere Gesellschaft aufzubauen und zu gestalten?

Dann finden Sie bei uns ab sofort einen Arbeitsplatz, der Ihnen das ermdglicht als:

Projektverantwortlicher Mitarbeiter Barrierefreies Bauen und Wohnen beim
Behindertenverband Leipzig e.V.

Das sind lhre Aufgaben

e Erarbeitung von Stellungnahmen zur baulichen Barrierefreiheit im Rahmen der
SachsBO, DIN-Normen sowie kommunaler Forderrichtlinien

o fachliche Beratung in Sachen barrierefreies Bauen

e Beratung zu Mdglichkeiten der Wohnraumanpassung am Telefon, im
personlichen Gesprach und durch Vor-Ort-Besuche

e Bauliche Erstberatung aus Sicht der Behindertenselbsthilfe

e Beratung zu Finanzierungsméglichkeiten (Antragstellung bei den
Finanzierungstragern, wie Kranken- und Pflegekasse, Sozialamt, KfW-und SAB-
Bank)

e Begleitung der baulichen MaRnahmen von Bestandsaufnahme,
Vorschlagsentwtrfen usw.

e Enge Zusammenarbeit mit den internen Projektbereichen des
Behindertenverband Leipzig e.V., um Schnittstellen zwischen den
Projektbereichen wie z.B. der Sozialberatung zur Vermittlung von
Ansprechpartnern bezuglich Informationen Gber Wohnformen oder Wohnprojekte
anderer Trager an interessierte Nutzer weiterzuleiten.

e Vortrage und Beratungen zum Thema ,Barrierefreiem Wohnen“ sowie Beratung
zu Hilfsmitteln in der Dauerausstellung im Technischen Rathaus

¢ Netzwerkarbeit durch die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ,Barrierefreies Wohnen
99“ sowie der Beratungsstelle ,Wohnen und Soziales der Stadt Leipzig“ u.a.

o Teilnahme und Ausgestaltung von Messen und Veranstaltungen, wie z.B. die
Denkmalmesse Leipzig



Teilnahme an der Arbeitsgruppe ,Blindenleitsystem und Barrierefreiheit” der Stadt
Leipzig

Vor-Ort-Begehungen zur Besprechung, Beurteilung und Abnahme von
Baumalnahmen, z.B. im Rahmen des Férderprogramms ,Lieblingsplatze fur alle®

Das bringen Sie mit

Hochschulabschluss, vorzugsweise im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen
oder ein vergleichbarer Abschluss

Kenntnisse im Bereich bauliche Barrierefreiheit und Tiefbau

anwendungsbereite Kenntnisse der SachsBO, DIN-Normen und ArbStattV
Kenntnisse im bautechnischen Bereich Uber barrierefreies Planen, Bauen und
Wohnen nach DIN 18040

Bereitschaft zu Vor-Ort-Begehungen

Wissen um die Lebensrealitaten und Bedarfe von Menschen mit Behinderungen,
insbes. in Bezug auf bauliche Barrierefreiheit

Kenntnisse zu behinderten- und generationsgerechten Produkten / Hilfsmitteln,
Funktionsweisen und Anbietern

Wissen Uber die verschiedensten Wohnformen und Hilfsangebote im Alter und fir
Menschen mit Behinderungen

Kenntnisse zu Finanzierungsmoglichkeiten und Antragstellung

eine empathische und 6ffne Einstellung fur das jeweilige Gegenuber,
Sozialkompetenz

strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Verbindung mit einem sicheren und
kompetenten Auftreten

Das bieten wir

eine Anstellung angelehnt an die Entgeltgruppe 9a TV6D mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden

eine Jahressonderzahlung

flexible Arbeitszeitmodelle

30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

Zusatzliche freie Tage Heiligabend und Silvester

Erstattung von Fahrt- und Reisekosten

eine verlassliche Einarbeitung durch langjahrig erfahrene Mitarbeiter

Bewerbungsverfahren

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifien alle Bewerbungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung mit:

Bewerbungsschreiben

tabellarischem Lebenslauf

Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation
Kopien von qualifizierten Dienst-
/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben

Bitte senden Sie ihre vollstandigen Unterlagen per Post oder Mail an:



Behindertenverband Leipzig e.V.
Bernhard-Goring-Stralle 152

04277 Leipzig

oder

per Mail an:
k.kuenzel@behindertenverband-leipzige.de

Sollten Sie noch Fragen haben, dann beantworten wir Ihnen diese gern. Ansprechpartner fir
diese Ausschreibung ist Frau Kiinzel Telefon: 03413065120

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



